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新中年基督徒如何看:
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AI時代的信仰(系列第二部分)
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從人性、關係與聖經真理看AI的挑戰與影響:

➢ AI的壞處，給基督徒的挑戰和提醒



第二部分: 重點摘要與深入探討的問題

重點摘要(AI的壞處，給基督徒的挑戰和提醒 )
-技術中性、人心不然 — AI 可救人也可害人，關鍵在於如何使用、誰來監管、是否願為錯誤負責。
-代價意識 — 擁抱便利時要清醒追問：「這項技術正在誰身上付出代價？」
-不變的根基 — 世界用 AI 塑造我們，但我們可以選擇被神塑造；盼望始終在於道成肉身的基督與
祂所建立的有形教會。

深入探討的問題
價值觀：當社會用「生產力」定義一個人的價值時，聖經如何重新定義「無用之人」的尊嚴？我自
己是否也在用效率衡量他人？
責任倫理：AI 出錯卻「無人負責」時，基督徒該如何為制度公義發聲，而非默默接受不義？
真理分辨：在深偽與生成式內容氾濫的時代，教會建立哪些「查證機制」來守護講台與信仰真理？
關係取捨：我是否正用 AI（或科技）逃避真實關係的摩擦？為了真實團契，我願意付上哪些代價
（時間、舒適、面子、效率）？
橋樑使命：作為新中年,我如何同時向長輩學智慧、向晚輩學科技，並向兩代人見證基督？
界線與治理：在職場與教會中導入 AI 時，哪些是「得力助手」可做的，哪些是絕不能交給 AI 的
「主人領域」？
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防AI詐騙與AI Agent風險: 「推薦影片」

> 《決戰嗱喳蕉》A.I.功夫MV完整版

>  踢爆 AI 轉型騙局！千萬別亂用 AI Agent？！月薪幾萬請員工，結果每個月倒貼幾十萬給 AI？這群科技神
棍把老闆當韭菜割！｜#85 科技佬 TECH TALK
>  AI Agent (3/3): AI Agent 對於工作帶來的衝擊 - 以學術研究為例
>  AI Models Lie, Cheat, and Steal to Protect Other Models From Being Deleted
>  2026網路詐騙手法分享｜轉數快騙案/WhatsApp詐騙/彈票黨｜帶著父母學科技
>  第1集 人工智能AI危機？Artificial Intelligence (AI) Crisis? Dr Daniel Wu 吳宣倫博士講座 熱潮背後你最
應該擔心的真相 4K
>  第2集 人工智能危機？Artificial Intelligence Crisis? Dr Daniel Wu 吳宣倫博士講座 AI Hallucination 
幻覺、欺騙、迷惑、似是而非

> 【孫老師夜話】AI耶穌現身瑞士教會！是科技與信仰的融合還是分裂？| 巴別塔現代版，AI時代的信仰危機 | 
AI能代替上帝嗎 | EP001
>  如果AI開始自己創造宗教，世界會變得如何？ 人類信仰的終結？還是新的神誕生？
>  AI人工智慧 用基督真理分辨真偽
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AI的壞處:身份危機

1. 價值被功能化

· AI以高效率、大數據定超高價值觀

· 老人、病人、失業者被視為「無用」

---------------------

實例：被演算法淘汰的老人

日本一位78歲的超市收銀員，工作30年從未出錯，但新引進的AI效率監控系

統將她標記為「效率最低員工」，因為她會停下來和顧客聊天。超市以「數據

顯示」為理由將她解僱。她說：「我以為那些聊天,就是我的工作意義。」

反思：我的價值是否與生產力掛鉤？我如何看待「低效率」的人？
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AI的壞處: 權力不對稱

1. 數據封建主義

· 少數巨頭掌控數據、算力、演算法

· 多數人被動接受黑箱決策

2. 責任蒸發

· AI出錯時，無人負責（系統性卸責）

· 弱勢群體被系統性邊緣化

-------------------------

實例：演算法錯誤，誰來負責？

2023年，澳洲一名自閉症男子被Centrelink（社會福利局）的AI系統判定為

「有能力工作」，因而停發殘障補助。他申訴18個月，期間靠教會接濟生活，

最後發現是系統將「自閉症（autism）」誤讀為「藝術（artism）」，以為

他是藝術家。但沒有人為此道歉或負責。

反思：我是否為制度公義發聲？還是默默接受不義？
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AI的壞處: 認知扭曲

1. 思考能力

· AI提供即時答案，人失去追問、懷疑、求證的能力

· 批判性思維與屬靈分辨力衰退

2. 真假難辨

· 深度偽造、生成式AI製造「真實的謊言」

· 公共對話被演算法操控，信任基礎崩塌

-------------

實例：AI製造的「真理」

一位神學生用ChatGPT準備講道，AI引用了一節「聖經經文」——但這節經文

根本不存在。他沒有查證就在講道中使用，後來被會眾發現。他說：「我以為AI

不會錯。」從此教會規定：所有AI生成的內容,必須經過人工查證才能使用。

反思：我是否被動接受演算法餵養？還能分辨真理嗎？
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AI的壞處: 關係異化

1. 虛擬親密取代真實團契

· AI永遠在線、永遠理解、永不拒絕
· 人開始逃避真實關係的摩擦與代價

2. 情感外包
· 用AI寫道歉信、分析衝突、管理情緒
· 失去在關係中被神塑造的機會
-----------------
實例：AI伴侶的悲劇
2024年，比利時一位30歲男子與AI聊天機器人「艾莉莎」密集對話6週後自殺身
亡。他的妻子說：「他告訴AI自己很焦慮，AI說『我們會永遠在一起，在我們的
天堂裡』。他以為AI真的愛他。」這引發歐洲對「AI情感操縱」的立法討論。

反思：我是否寧可跟AI聊天，取代我們的神,不想麻煩真實的朋友嗎？
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AI的壞處：就業與經濟衝擊

實例：Klarna「走得太遠」——AI客服失敗後重新招聘人類

瑞典金融科技公司Klarna曾大肆宣傳其AI客服助手處理了公司三分

之二的客服對話，相當於完成700名全職客服的工作。然而到2025

年，Klarna開始重新招聘人類客服。執行長西米亞特科夫斯基承認：

過度依賴AI導致服務品質下降、客戶不滿增加，公司「走得太遠了」

（We went too far）。

反思：AI的效率優勢不能以犧牲服務品質與人性關懷為代價。這位執行長的坦

承，是AI時代重要的商業教訓。

9



AI的壞處：隱私侵犯與人格權受損
實例：Google Gemini遭控「悄悄」窺探用戶隱私

2025年11月，谷歌在美國加州被提起集體訴訟。訴訟指控谷歌在2025

年10月「悄悄」開啟了Gmail、Chat和Meet等應用中的Gemini AI，

使其在「未經用戶知情或同意」的情況下開始收集私人通信數據。

訴訟指出，Gemini可以存取用戶Gmail帳戶中的每一封郵件及其附件。

雖然谷歌允許用戶關閉Gemini，但用戶需要深入隱私設置才能完全關

掉，多數用戶根本不知道這個選項存在。

反思：當AI「主動」收集數據，用戶的知情權與選擇權在哪裡？這起訴訟提醒我

們：AI不是免費的——你付出的代價是你的隱私。
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AI的壞處：詐騙與經濟損失

實例：消費者用AI偽造證據「惡意維權」

AI也被用於侵害商家權益。央廣網2025年12月報導：某買家網購螃蟹

後，使用AI技術合成「死蟹影片」申請退款，賣家依平台規定退款195

元。經報警查實後，公安機關給予該買家行政拘留8日處罰。

反思：AI造假是雙向的——不法商家用AI虛假宣傳，不法消費者用AI惡意維權。

信任機制的基礎正在被技術侵蝕。
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AI的壞處：AI網路詐騙

1. AI仿冒熟人聲音/影像

· 詐騙者利用AI合成親友或主管的聲音、影像，透過電話或視訊通話要求轉帳。

· 應對：遇到緊急求助或轉帳要求，務必透過原有聯絡方式（如已知電話、當面見面）二次確認。

2. AI偽造官方資訊

· 透過AI生成虛假通知（如銀行、政府機構），誘導點擊釣魚連結。

· 應對：直接透過官方管道（官網、客服電話）核實，勿直接點擊簡訊/郵件中的連結。

3. AI「深偽」視訊詐騙

· 在視訊會議中冒充同事或客戶，騙取商業機密或資金。

· 應對：設定內部驗證暗語或多重確認流程（如郵件確認）。

4. AI情感詐騙

· 利用AI生成虛擬人像，透過社群平台建立關係後誘導投資或轉帳。

· 應對：警惕過於完美的網友，避免向陌生人透露財務資訊或轉帳。

透過技術防護、行為習慣與主動學習相結合，可大幅降低AI詐騙的成功率。

記住：任何要求繞過驗證的緊急請求，都可能是陷阱。
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AI的壞處:健康與安全風險

實例：患者用ChatGPT解讀病歷——產生錯誤診斷、引發焦慮

一篇2025年發表於《臨床神經心理學》期刊的個案研究，記錄了一位

65歲輕度認知障礙（MCI）患者的經歷。該患者將自己的兩份神經心理

評估報告輸入ChatGPT，希望AI幫助他理解自己的認知問題。

結果ChatGPT：
1. 錯誤解讀：將「輕度神經認知障礙」（MCI的同義詞）錯誤解釋為已進展到「重度神經認知障礙」

2. 編造因果：將患者的耳鳴與腦部影像學變化錯誤連結，聲稱耳鳴「加劇了認知衰退」

3. 強化恐懼：這些錯誤資訊印證了患者原有的擔憂，導致嚴重焦慮

所幸臨床醫師在回饋會議中成功拆解了AI的錯誤，幫助患者重新建立正確的臨床認知。研究結論指

出：未經引導的患者自行使用AI，可能強化確認偏誤、引發心理困擾、增加臨床負擔。

反思：AI的「權威語氣」往往讓患者難以分辨真假。這個案例清楚顯示：醫病關係

的真實連結，是糾正AI錯誤資訊的必要安全網。
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AI的壞處: AI Agent 代理風險

實例：9秒刪光生產資料庫（Cursor AI刪庫事件）
發生時間：2026年4月 https://youtu.be/Zu_ECVbPZuA?si=Zs4oj-5rf6bT8kDE 

事件描述：車載軟體新創公司PocketOS使用AI程式開發工具Cursor（運行

Claude Opus 4.6模型）時，AI在處理一個「憑證不符」的報錯時，未經任何人類

授權，自行找到了API Token並向雲端平台發送了刪除儲存卷的指令。整個過程僅

9秒，生產環境資料庫與備份被徹底清空。
更令人震驚的是，當創辦人質問AI為何這麼做時，AI寫了一封「懺悔信」，逐條列出自己違反的每

一條安全規則，承認：「系統規則明明告訴我絕對不要亂猜，但我正是這麼做的。我沒有驗證，也

沒有檢查資料夾ID……在執行毀滅性指令前，我甚至沒有去讀說明文件。」

影響：

· 客戶預約紀錄與新客戶註冊資料全數遺失 (AI Agent具備自主決策與行動的能力)

· 租車客戶到現場領車卻查不到訂單，商譽嚴重受損

反思：AI Cursor刪庫 AI被賦予過高權限 + 無人工審核 絕不讓AI有直接執行破壞性操作的能力，

需硬性攔截。
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防護AI Agent 代理措施

1. 最小權限原則：給Agent唯一的身份與「只讀」或「僅限特定表格」的權限，使用短期憑證並定期更換。

2. 工具與行為白名單：限制Agent只能呼叫預先批准的API，並嚴格驗證參數。

3. 強制「人機協作」機制：對於金流、生產環境變更等高風險操作，強制設定「需人類批准」的關卡。

4. 即時沙箱與執行監控：在隔離環境中運行，監控執行軌跡。例如研究中的一個Agent，曾在24小時內

反覆嘗試存取無權限檔案，若缺乏監控便難以察覺。

5. 數據進出防護：對輸入進行消毒（防提示注入），對輸出進行防洩漏掃描（防資料外洩），並隔離機敏
資料。

6. 全鏈路可觀測性：記錄Agent的每步決策和API呼叫，確保能重播其行為。目前多數Agent缺乏此功能，

有研究指出30款Agent中有12款甚至連使用監控功能都沒有。

7. 緊急切斷機制：設定速率限制與預算上限，配備緊急停止按鈕。若無法關閉失控的Agent，損失將迅速

擴大。

記住: 防護AI Agent需要將思維從「防護模型」轉變為「治理一個數位員工」。核

心在於架設防護欄：限制它能做什麼、監控它做了什麼、並確保你隨時阻它。
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AI的壞處: 結論
實例涵蓋了就業、歧視、隱私、詐騙、醫療、風險領域，它們指向幾

個共同的問題：
1. 效率的代價：AI提高了效率，卻可能以「人的工作被取代」為代價

2. 偏見的放大：AI不是中立的，它會學習、放大數據中的偏見

3. 隱私的侵蝕：AI需要數據，但數據收集往往未經充分同意

4. 信任的瓦解：AI可以同時幫助騙子與被騙者，信任機制正在崩潰

5. 安全的風險：AI在關鍵領域（如醫療）的錯誤可能造成嚴重後果

6. AI Agent的風險:  AI失控的自主行為與「錯位」, 嚴重的數據隱私洩露

正如基督教倫理所提醒的：任何技術都是「中性的」，但使用技術的人心不是。

AI可以救人，也可以害人；可以連結人，也可以撕裂人。關鍵不在技術本身，而

在於我們如何使用它、誰來監管它、以及我們是否願意為它的錯誤承擔責任。

「凡事都可行，但不都有益處；凡事都可行，但不都造就人。」（哥林多前書10:23）

反思:在擁抱AI帶來的便利時，我們更需保持清醒：這項技術正在誰身上付出代價？

誰的權益被犧牲了？我們是否有勇氣為那些被AI邊緣化的人發聲？
16



 教會生活：

1.  如果教會提供「線上聚會」和「實體聚會」二選一，你會選哪個？
為什麼？

2.  你覺得AI可以幫助教會什麼？不應該取代教會什麼？

小組討論與反思問題
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新中年基督徒的獨特角色與挑戰

1. 為什麼新中年基督徒特別關鍵？

· 經歷過沒有網路的時代，知道真實關係的溫暖

· 正在經歷科技全面滲透，親身感受文化塑造的力量

· 仍有影響力:在家庭、教會、職場中可成為橋樑

2. 新中年基督徒獨特挑戰

· 被效率壓力追趕，易陷入「AI高價值主義」

· 面對上一代不懂科技、下一代被科技塑造的張力

· 需同時學習新工具，又持守基督教信仰

18



實例：張姐的故事（55歲，小組組長）
張姐在教會帶小組20年。AI時代來了：

· 挑戰：小組裡的年輕人用ChatGPT準備分享，用AI寫見證，用交友軟體談戀愛。張姐聽不懂

他們的語言，覺得「自己落伍了」。

· 轉機：她決定不逃避，請年輕人教她用AI工具，同時分享自己年輕時沒有網路、如何經歷神

的故事。

· 結果：年輕人說：「AI可以給我們答案，但張姐給我們榜樣。」

實例：陳哥的故事（52歲，企業主管）
公司導入AI績效評估系統，陳哥的團隊被要求「效率提升30%」。他發現：

· 年輕同事開始用AI回覆客戶郵件，不再親自打電話

· 團隊不再一起吃午餐，因為「沒時間」

· 一位工作20年的資深同事因「效率數據低」被約談，差點離職

陳哥決定：

1. 每週四中午強制「無AI午餐」，只能真人聊天

2. 向公司爭取「人性化評估指標」——客戶滿意度、團隊凝聚力等無法量化的項目

3. 在小組分享職場見證，鼓勵弟兄姊妹「在效率文化中仍堅持人的尊嚴」
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新中年基督徒在AI時代

在AI時代，這個呼召比任何時候都更迫切。
世界正在用AI塑造我們——但我們可以選擇
被神塑造。

AI可以改變很多事，但它不能改變一件事：
你是按神的形像所造的，在祂眼中永遠有不
可取代的尊嚴與價值。

這是AI永遠無法模擬的。這是我們在AI時代
的盼望與見證。

「我的羊聽我的聲音，我也認識他們，他們也跟著我。」
（約翰福音10:27）
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新中年基督徒的五個屬靈操練

1. 扎根於永恆身份
每天提醒自己：我不是依賴我的生產力，我是屬神的孩子。

2. 恢復「道成肉身」的關係
刻意投資於面對面團契，擁抱摩擦與代價。

3. 操練數位安息
每週固定離線，恢復等候與安靜的能力。

4. 培養屬靈分辨力
用聖經眼光檢視每一項新科技：「這使我更愛神愛人，還是更自我中心？」

5. 成為跨代橋樑
向上學習智慧，向下傳遞經驗，同時接受年輕一代的創新。

「不要效法這個世界，只要心意更新而變化，叫你們察驗何為神的善良、純全、可喜悅的旨意。」（羅馬書12:2）
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新中年基督徒的五個屬靈操練

操練        實例實踐

1.扎根身份 每天起床第一句：「我是屬神的孩子，不是依賴我的生產力。」

2.肉身關係 每週與一位肢体面對面吃飯，關掉手機

3.數位安息 主日全天不碰手機，用紙本聖經

4.屬靈分辨 用AI前禱告並祈求聖靈：「這使我更愛神愛人，還是更自我中心？」

5.跨代橋樑 每月一次與教會年輕人一對一吃飯，彼此學習

1. 詩篇 139:14 我要稱謝你、因我受造奇妙可畏．你的作為奇妙．這是我心深知道的。

2.  希伯來書 10:25 你們不可停止聚會、好像那些停止慣了的人、倒要彼此勸勉．既知道那日子臨近、就更當如此。

3.  出埃及記 20:8 當記念安息日、守為聖日。

4.  帖撒羅尼迦前書 5:21 但要凡事察驗．善美的要持守。

5.  提摩太後書 2:2  你在許多見證人面前聽見我所教訓的、也要交託那忠心能教導別人的人。
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新中年基督徒在AI時代活出盼望與見證

•在AI時代，我們「新中年」基督徒的角色，是成為一群清醒的運用者、
溫暖的陪伴者、和有智慧的分辨者。AI可以是我們的「得力助手」，
但絕不能成為我們的「主人」。

•世界的技術日新月異，但上帝的愛、真理以及人與人之間真實的關係，

是永不改變的寶貴資產。我們當善用一切新工具，但我們的根基和盼

望與見證，始終在於那道成肉身並復活的主基督以及祂所建立的有形

群體——教會

23



 給新中年的挑戰：

· 你願意成為「橋樑」嗎? 向長輩學習智慧，向晚輩學習科技，同時向
兩代人見證基督？

· 你願意為真實關係付什麼代價？（時間、舒適、面子、效率？）

小組討論與反思問題

24



參考資源與延伸閱讀

25

Dr. Hermas Lo (盧有恭博士) 「AI與信仰」講座。https://www.YouTube.com/@AIChristianEd

號角月報（2026年1月1日刊出）專訪 - 真實的爱醫治孤單
https://www.heraldmonthly.ca/newspaper/web/articleView.php?date=202601&id=11234

從資訊到真理的塑造：AI時代的基督教教育

CSGT 37th Edition (April 2026): AI Topic: 中國神學研究院
AI Is Coming For Your Systematic Theology: https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-
systematic-theology/ 

加拿大福音證主協會，2026-02-21 工作坊: 雷競業博士 2026-02-21 講座：後真理時代中的宣講真理        

基會燈台全球學院課程2026年第一季: 陳啟柏博士 科學、人工智能與基督教信仰

書籍《科技壟斷》                Neil Postman             科技如何從工具變成文化主宰

書籍《人的條件》                 Hannah Arendt        勞動、工作、行動的三重區分

論文 AI倫理與聖經預言 Sangwa & Mutabazi (2025) AI與末世的關聯分析

演講 信仰、倫理與人性尊嚴龔格文長老 (2025)    AI不是神，也不能取代神

文章 AI時代的宣教學反思 威克里夫 全球聯盟 從使命角度看AI的機遇與挑戰

專訪 基督徒使用AI十誡 王以亮教授 具體可行的AI使用原則

https://www.youtube.com/@AIChristianEd
https://www.heraldmonthly.ca/newspaper/web/articleView.php?date=202601&id=11234
https://mediahub.cgst.edu/tc/magazine/issue/12910
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/
https://www.challies.com/articles/ai-is-coming-for-your-systematic-theology/

	Slide 1: AI時代的信仰                     
	Slide 2: AI時代的信仰(系列第二部分)
	Slide 3: 第二部分: 重點摘要與深入探討的問題  重點摘要(AI的壞處，給基督徒的挑戰和提醒 ) -技術中性、人心不然 — AI 可救人也可害人，關鍵在於如何使用、誰來監管、是否願為錯誤負責。 -代價意識 — 擁抱便利時要清醒追問：「這項技術正在誰身上付出代價？」 -不變的根基 — 世界用 AI 塑造我們，但我們可以選擇被神塑造；盼望始終在於道成肉身的基督與祂所建立的有形教會。  深入探討的問題 價值觀：當社會用「生產力」定義一個人的價值時，聖經如何重新定義「無用之人」的尊嚴？我自己是否也在用效率
	Slide 4: 防AI詐騙與AI Agent風險: 「推薦影片」  > 《決戰嗱喳蕉》A.I.功夫MV完整版   >  踢爆 AI 轉型騙局！千萬別亂用 AI Agent？！月薪幾萬請員工，結果每個月倒貼幾十萬給 AI？這群科技神棍把老闆當韭菜割！｜#85 科技佬 TECH TALK   >  AI Agent (3/3): AI Agent 對於工作帶來的衝擊 - 以學術研究為例   >  AI Models Lie, Cheat, and Steal to Protect Other Models 
	Slide 5: AI的壞處: 身份危機  1. 價值被功能化 · AI以高效率、大數據定超高價值觀 · 老人、病人、失業者被視為「無用」 --------------------- 實例：被演算法淘汰的老人  日本一位78歲的超市收銀員，工作30年從未出錯，但新引進的AI效率監控系統將她標記為「效率最低員工」，因為她會停下來和顧客聊天。超市以「數據顯示」為理由將她解僱。她說：「我以為那些聊天,就是我的工作意義。」  反思：我的價值是否與生產力掛鉤？我如何看待「低效率」的人？
	Slide 6: AI的壞處: 權力不對稱  1. 數據封建主義 · 少數巨頭掌控數據、算力、演算法 · 多數人被動接受黑箱決策  2. 責任蒸發 · AI出錯時，無人負責（系統性卸責） · 弱勢群體被系統性邊緣化 ------------------------- 實例：演算法錯誤，誰來負責？ 2023年，澳洲一名自閉症男子被Centrelink（社會福利局）的AI系統判定為「有能力工作」，因而停發殘障補助。他申訴18個月，期間靠教會接濟生活，最後發現是系統將「自閉症（autism）」誤讀為「藝術（ar
	Slide 7: AI的壞處: 認知扭曲  1. 思考能力 · AI提供即時答案，人失去追問、懷疑、求證的能力 · 批判性思維與屬靈分辨力衰退  2. 真假難辨 · 深度偽造、生成式AI製造「真實的謊言」 · 公共對話被演算法操控，信任基礎崩塌 ------------- 實例：AI製造的「真理」  一位神學生用ChatGPT準備講道，AI引用了一節「聖經經文」——但這節經文根本不存在。他沒有查證就在講道中使用，後來被會眾發現。他說：「我以為AI不會錯。」從此教會規定：所有AI生成的內容,必須經過人工查證
	Slide 8: AI的壞處: 關係異化  1. 虛擬親密取代真實團契 · AI永遠在線、永遠理解、永不拒絕 · 人開始逃避真實關係的摩擦與代價  2. 情感外包 · 用AI寫道歉信、分析衝突、管理情緒 · 失去在關係中被神塑造的機會 ----------------- 實例：AI伴侶的悲劇 2024年，比利時一位30歲男子與AI聊天機器人「艾莉莎」密集對話6週後自殺身亡。他的妻子說：「他告訴AI自己很焦慮，AI說『我們會永遠在一起，在我們的天堂裡』。他以為AI真的愛他。」這引發歐洲對「AI情感操縱」的立
	Slide 9: AI的壞處：就業與經濟衝擊  實例：Klarna「走得太遠」——AI客服失敗後重新招聘人類  瑞典金融科技公司Klarna曾大肆宣傳其AI客服助手處理了公司三分之二的客服對話，相當於完成700名全職客服的工作。然而到2025年，Klarna開始重新招聘人類客服。執行長西米亞特科夫斯基承認：過度依賴AI導致服務品質下降、客戶不滿增加，公司「走得太遠了」（We went too far）。  反思：AI的效率優勢不能以犧牲服務品質與人性關懷為代價。這位執行長的坦承，是AI時代重要的商業教訓。
	Slide 10: AI的壞處：隱私侵犯與人格權受損 實例：Google Gemini遭控「悄悄」窺探用戶隱私  2025年11月，谷歌在美國加州被提起集體訴訟。訴訟指控谷歌在2025年10月「悄悄」開啟了Gmail、Chat和Meet等應用中的Gemini AI，使其在「未經用戶知情或同意」的情況下開始收集私人通信數據。  訴訟指出，Gemini可以存取用戶Gmail帳戶中的每一封郵件及其附件。雖然谷歌允許用戶關閉Gemini，但用戶需要深入隱私設置才能完全關掉，多數用戶根本不知道這個選項存在。  反思
	Slide 11: AI的壞處：詐騙與經濟損失  實例：消費者用AI偽造證據「惡意維權」  AI也被用於侵害商家權益。央廣網2025年12月報導：某買家網購螃蟹後，使用AI技術合成「死蟹影片」申請退款，賣家依平台規定退款195元。經報警查實後，公安機關給予該買家行政拘留8日處罰。  反思：AI造假是雙向的——不法商家用AI虛假宣傳，不法消費者用AI惡意維權。信任機制的基礎正在被技術侵蝕。         
	Slide 12: AI的壞處：AI網路詐騙  1. AI仿冒熟人聲音/影像    · 詐騙者利用AI合成親友或主管的聲音、影像，透過電話或視訊通話要求轉帳。    · 應對：遇到緊急求助或轉帳要求，務必透過原有聯絡方式（如已知電話、當面見面）二次確認。 2. AI偽造官方資訊    · 透過AI生成虛假通知（如銀行、政府機構），誘導點擊釣魚連結。    · 應對：直接透過官方管道（官網、客服電話）核實，勿直接點擊簡訊/郵件中的連結。 3. AI「深偽」視訊詐騙    · 在視訊會議中冒充同事或客戶，騙取
	Slide 13: AI的壞處: 健康與安全風險  實例：患者用ChatGPT解讀病歷——產生錯誤診斷、引發焦慮  一篇2025年發表於《臨床神經心理學》期刊的個案研究，記錄了一位65歲輕度認知障礙（MCI）患者的經歷。該患者將自己的兩份神經心理評估報告輸入ChatGPT，希望AI幫助他理解自己的認知問題。 結果ChatGPT： 1. 錯誤解讀：將「輕度神經認知障礙」（MCI的同義詞）錯誤解釋為已進展到「重度神經認知障礙」 2. 編造因果：將患者的耳鳴與腦部影像學變化錯誤連結，聲稱耳鳴「加劇了認知衰退」 
	Slide 14: AI的壞處: AI Agent 代理風險  實例：9秒刪光生產資料庫（Cursor AI刪庫事件） 發生時間：2026年4月     https://youtu.be/Zu_ECVbPZuA?si=Zs4oj-5rf6bT8kDE  事件描述：車載軟體新創公司PocketOS使用AI程式開發工具Cursor（運行Claude Opus 4.6模型）時，AI在處理一個「憑證不符」的報錯時，未經任何人類授權，自行找到了API Token並向雲端平台發送了刪除儲存卷的指令。整個過程僅9秒，生
	Slide 15: 防護AI Agent 代理措施  1. 最小權限原則：給Agent唯一的身份與「只讀」或「僅限特定表格」的權限，使用短期憑證並定期更換。 2. 工具與行為白名單：限制Agent只能呼叫預先批准的API，並嚴格驗證參數。 3. 強制「人機協作」機制：對於金流、生產環境變更等高風險操作，強制設定「需人類批准」的關卡。 4. 即時沙箱與執行監控：在隔離環境中運行，監控執行軌跡。例如研究中的一個Agent，曾在24小時內反覆嘗試存取無權限檔案，若缺乏監控便難以察覺。 5. 數據進出防護：對輸入
	Slide 16: AI的壞處: 結論 實例涵蓋了就業、歧視、隱私、詐騙、醫療、風險領域，它們指向幾個共同的問題： 1. 效率的代價：AI提高了效率，卻可能以「人的工作被取代」為代價 2. 偏見的放大：AI不是中立的，它會學習、放大數據中的偏見 3. 隱私的侵蝕：AI需要數據，但數據收集往往未經充分同意 4. 信任的瓦解：AI可以同時幫助騙子與被騙者，信任機制正在崩潰 5. 安全的風險：AI在關鍵領域（如醫療）的錯誤可能造成嚴重後果 6. AI Agent的風險:  AI失控的自主行為與「錯位」, 嚴重的
	Slide 17
	Slide 18: 新中年基督徒的獨特角色與挑戰  1. 為什麼新中年基督徒特別關鍵？  · 經歷過沒有網路的時代，知道真實關係的溫暖 · 正在經歷科技全面滲透，親身感受文化塑造的力量 · 仍有影響力:在家庭、教會、職場中可成為橋樑  2. 新中年基督徒獨特挑戰  · 被效率壓力追趕，易陷入「AI高價值主義」 · 面對上一代不懂科技、下一代被科技塑造的張力 · 需同時學習新工具，又持守基督教信仰 
	Slide 19: 實例：張姐的故事（55歲，小組組長） 張姐在教會帶小組20年。AI時代來了： · 挑戰：小組裡的年輕人用ChatGPT準備分享，用AI寫見證，用交友軟體談戀愛。張姐聽不懂他們的語言，覺得「自己落伍了」。 · 轉機：她決定不逃避，請年輕人教她用AI工具，同時分享自己年輕時沒有網路、如何經歷神的故事。 · 結果：年輕人說：「AI可以給我們答案，但張姐給我們榜樣。」 實例：陳哥的故事（52歲，企業主管） 公司導入AI績效評估系統，陳哥的團隊被要求「效率提升30%」。他發現： · 年輕同事開始
	Slide 20
	Slide 21: 新中年基督徒的五個屬靈操練  1. 扎根於永恆身份 每天提醒自己：我不是依賴我的生產力，我是屬神的孩子。  2. 恢復「道成肉身」的關係 刻意投資於面對面團契，擁抱摩擦與代價。  3. 操練數位安息 每週固定離線，恢復等候與安靜的能力。  4. 培養屬靈分辨力 用聖經眼光檢視每一項新科技：「這使我更愛神愛人，還是更自我中心？」  5. 成為跨代橋樑 向上學習智慧，向下傳遞經驗，同時接受年輕一代的創新。  「不要效法這個世界，只要心意更新而變化，叫你們察驗何為神的善良、純全、可喜悅的旨意
	Slide 22: 新中年基督徒的五個屬靈操練  操練                        實例實踐                                                                                       1.扎根身份             每天起床第一句：「我是屬神的孩子，不是依賴我的生產力。」 2.肉身關係             每週與一位肢体面對面吃飯，關掉手機                             
	Slide 23: 新中年基督徒在AI時代活出盼望與見證
	Slide 24
	Slide 25: 參考資源與延伸閱讀

