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	Slide 1: AI時代的信仰                     
	Slide 2: AI時代的信仰 (系列第四部分)
	Slide 3: 第四部分: 重點摘要與深入探討的問題  重點摘要(AI的偏見對神學，信仰，道德倫理與良知) AI 偏見從何而來: 偏見不是偶發錯誤，而是系統性問題——源於有缺陷的數據、有立場的設計者、有歷史傷痕的社會。 信仰的回應: 神不偏待人，祂的公義是優先關注弱勢，最終審判在神而非演算法。 基督徒的錨點: 人按神的形像所造，不被分數定義。基督已死而復活，沒有人能定我的罪。AI 不是救主，基督才是——在偏見的世界中作鹽作光。  深入探討的問題 -尊嚴 vs. 計算：當人生被簡化為「分數」或模式，我們失
	Slide 4: AI的偏見:六種類型  1. 資料偏見: 訓練數據未能代表所有群體  2. 演算法偏見: 模型設計本身導致特定群體被歧視  3. 歷史偏見: AI學習並放大了過去的歧視模式   4. 個人偏見: 開發者的立場無意識地嵌入系統  5. 部署偏見: 模型在實際應用中與訓練環境不符  6. 語言偏見: 特定詞彙或表達方式被系統性貶低 
	Slide 5: AI的偏見的實例  實例：醫療AI對深膚色患者的歧視（資料偏見） 一項2025年發表於《刺胳針》的研究顯示，多款商用皮膚病檢測AI，對深膚色患者的診斷準確率比淺膚色患者低20-30%。原因很簡單：訓練數據中深膚色圖片嚴重不足。 風險：疾病被延誤診斷，生命受到威脅。  實例：亞馬遜招聘AI歧視女性（演算法偏見） 亞馬遜開發的AI招聘工具，因訓練數據主要來自男性求職者，自動學會了「懲罰」含有「女性」相關詞彙的履歷（如「女子棋隊隊長」）。 風險：結構性歧視被自動化、規模化，而且「看不見」。  
	Slide 6: AI的偏見的問題與風險  1. 放大既有不平等：AI不是中立的，它會學習並放大數據中的偏見。  2. 責任模糊：當AI出錯，沒有人願意負責（「是模型的問題」）。  3. 難以申訴：受害者面對的是「黑箱」，不知道如何挑戰。  4. 信任崩壞：當人們發現AI有偏見，對整個系統的信任就會瓦解。  人工智能的偏見並非「偶發的錯誤」，而是系統性的問題。它源於有缺陷的數據、有立場的設計者、有歷史傷痕的社會結構。當我們把決策權交給AI，我們同時也把人類最深的偏見: 種族、性別、階級、地域,以「客觀」「
	Slide 7: AI的偏見對社會的影響：不平等被「演算法化」  實例：醫療AI對弱勢群體的歧視 多款皮膚病檢測AI對深膚色患者的診斷準確率，比淺膚色患者低20-30%。原因是訓練數據以白人為主。  深遠影響： · 健康不平等被固化：最需要醫療資源的人，反而得到最差的AI輔助。 · 「技術中性」的迷思被打破：當弱勢群體發現「AI看不起他們」，社會的裂痕只會加深。  實例：美國判決AI對少數族裔的不公平 美國部分法院使用「再犯風險評估AI」（如COMPAS），幫助法官決定是否准予保釋。研究發現，該AI對非裔
	Slide 8: AI的偏見對公平的影響：演算法成為新特權  實例：數據封建主義——誰擁有數據，誰就擁有權力 少數科技巨頭（Google、Meta、微軟、OpenAI、騰訊、百度）掌控了全球85%的AI訓練數據與算力。  公平危機： · 規則由少數人制定：什麼是「有害內容」？什麼是「假訊息」？由平台定義，而非公共討論。 · 中小企業被邊緣化：沒有數據，就沒有AI；沒有AI，就無法競爭。 · 全球南方被排除：AI模型主要由英語、西方價值觀訓練，其他文化和語言被邊緣化。  實例：社會信用體系的「不可申訴性」 
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